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Nr. 936 din 20.02.2026

RAPORT ANUAL PRIVIND STAREA ECONOMICA, SOCIALA SI DE
MEDIU A COMUNEI COPALAU, JUDETUL BOTOSANI
PENTRU ANUL 2025

DOAMNELOR $I DOMNILOR CONSILIERI,

In vederea asigurarii unei totale transparente institutionale si pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si de Legea 544/2001 cu privire la liberul acces la informatii de interes public, in sarcina
primarului, va supun atentiei Raportul anual privind starea economica, sociala si de mediu a comunei

Copalau, judetul Botosani, pentru anul 2025 care poate fi consultat de toti cetatenii interesati.
Preocuparea majora a primarului comunei Copalau, judetul Botosani in anul 2025, a fost

cresterea economica si sociala a comunei si cea a calitatii mediului din comuna. Astfel, toate actele
administrative emise de primar sau initiate de acesta pentru a fi adoptate de deliberativul comunei, s-au

incadrat in aceasta linie de crestere economica si sociala a comunei.
In exercitarea mandatului potrivit competentelor prevazute de lege, in anul 2025 primarul

comunei Copilau, in calitatea sa de sef al administratiei publice organizata la nivelul acestei comune, a
emis un numar de 301 dispozitii, cu caracter normativ sau individual. Dintre acestea, un numar de 12
dispozitii au fost emise pentru convocarea Consiliului Local Copaldu in sedinte ordinare, extraordinare
sau extraordinare de indata, adoptandu-se un numar de 68 de hotarari. Proiectele de hotarare care au fost
supuse dezbaterii consiliulului local in cele 12 sedinte din anul 2025, au fost initiate aproape in totalitate
de catre primar. In anul 2025 au fost inregistrate in registrul de intrare-iesire un numir de 7950

documente.

Culte
In comuna exista 3 Biserici ale cultului crestin-ortodox, respectiv biserici ale parohiior

,,Inal;area Domnului”, ,,Sfantul Gheorghe” si ,,Sfanta Treime™, precum si o Biserica penticostala, au fost
alocate sume an de an pentru buna desfasurare a activitatii acestor licase de cult.

Sanatate -
Asistenta medicala este asigurata de douad cabinete medicale individuale, in care-si

desfasoara activitatea 2 medici de familie si 2 asistenti medicali. In comuna mai exista o farmacie, doua
cabinete stomatologice si o circa veterinara.



Educatie

UNITATE CU PERSONALITATE JURIDICA STRUCTURI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 COPALAU

PRI/GIM /RO /

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR. 1
COPALAU

PRE / COPALAU

SCOALA PRIMARA NR. 2 COTU

PRE / PRI / COTU

SCOALA PRIMARA NR. 3 CERBU

PRE / PRI / CERBU

i

a.
Nr. total clase: _ 23/ nr. total prescolari si elevi _414

Populatia scolari (prescolar/primar/gimnazial/liceal/profesional)

Rivoligel din care:
grupe/ . Educatie timpurie Invatamant primar [ S .
prescolari Invatdmant gimnazial
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Nrelei | 38 | 32 | 39 | 43 |38 [33 |31 [35 | 27 | 37 |31 | 33 |
Navetisti 11 10 l 9 ! 10 5] 6 8 7 8 5 4 I 5 ‘
Mijloc de transport pentru elevi:
a. microbuz scolar
Invatimint simultan: NU
Nr. Numdr de elevi Clasele
crt.
1. | 88 Pregatitoare A si B, V-VIII B

Nr. elevi scolarizati la domiciliv: 1
Nr. elevi cu CES integrati: 15

b. Resursa umani/personalul angajat al unititii de invatamant:
Total personal didactic: _32__ din care navetisti _24




|

Incadrarea cu personal didactic

Personal didactic
auxiliar/nedidactic

Nr. norme/posturi:

Jir. norme/posturi: 37,35 norme }’
8,75 norme
w5 Plata cu ora
Titulari Suplinitori Pl e | ey Didactic
) ] ) ] P ensxolna.r i/ organizarea auxiliar
Calificati | Necalificati asociafi -
Er' 29 3 0 0 0 ‘ 1 ’
Crsoane
° din care cadre didactice itinerante 0 (pentru invdtamdantul special).
Debutanti l Def. 11 I Doctor l
Educatoare 0 1 0 3 0
fnvé;ﬁtori 0 2 1 5 0
Profesori 3 3 2 11 [ 1
LMaistri instructori 0 J 0 0 0 } 0
Numir de membri de sindicat:
Personal didactic Personal didactic auxiliar Personal Personal
nedidactic nedidactic
SIP | LSI sip | LSI stp | LsI |
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Asistenta sociala

Activitatea se desfdsoara in cadrul compartimentului de Asistentd Sociala, fiind asigurat
de catre 2 functionari, ambii pe functii publice de consilieri.

Reglementarile aplicabile activitatii :

- Acordarea venitului minim de incluziune conform Legii 196/2016 cu modificarile si
completérile ulterioare.

- Acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei conform Legii 226/2021;

- Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 196/2016 aprobate prin HG 1 154/2022, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Acordarea tichetelor de gradinita conform Legii 248/2015 ;

- Hotarari si dispozitii privind unele masuri de acordare ale venitului minim de incluziune
si altor drepturi de asistentd sociald; Aceastd proceduri operationald urmareste descrierea clara a
modului de intocmire a dosarelor de venit minim de incluziune si de ajutor pentru incilzirea locuintei.

Principiile generale ale acestei activititi se bazeazi pe legalitate, egalitate de sanse pentru
toate persoanele care solicita acest drept, impartialitate si transparenta luarii deciziilor de acordare a
drepturilor. In luarea deciziei finale, un rol important il joacd verificarea veridicitatii datelor inscrise in
cererea si declaratia pe proprie raspundere a solicitantului de venit minim garantat, precum si verificarea
atenta a tuturor actelor depuse la dosar, in principal prin anchetele sociale intocmite de personalul
compartimentului de asistenta sociala. '

In cursul anului 2025 au fost desfasurare activitati pentru:

Fise de verificare in teren VMI - 212 ;

Anchete sociale ptr. instante de judecatd — 10;

Anchete sociale ptr. burse si Programul National Bani de Liceu — 31;

Anchete handicap minori — 21;

Anchete handicap adulti —74 ;
Intocmit si depus dosare de indemnizatie crestere copil la AJPIS — 25 :



Intocmit si depus dosare stimulent de insertie AJPIS — 2 ;

Intocmit si depus dosare alocatii de stat la AJPIS - 30 ;

Intocmit dosare si efectuat anchete sociale ajutoare de urgenta — 3 ;

Intocmit anchete sociale si adrese la DGASPC ptr. copii si adulti — 47;

Intocmit anchete sociale pentru C.J.R.A.E. si pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav 8/ 6;

Intocmit lunar si depus situatii VMI, handicap ;
Intocmit borderouri si distribuit lunar tichete sociale gradinitd: 19 dosare si raportari

lunare;
Intocmit dosare pentru ajutor incalzire — 386;
Intocmit lunar situatii privind suplimentul pentru combustibili solizi si suplimentul pentru

energie electrica;
Eliberat adeverinte de beneficiari VMI -5 ;
Intocmit lunar procese verbale de verificare pentru asistentii persoanelor cu handicap-

intocmirea de rapoarte de vizita semestrial — ;
Vizite efectuate la domiciliul persoanelor cu diverse probleme sociale -80;

Intocmit trimestrial fise de monitorizari pentru copiii cu parinti plecati la munca in

strainatate 4 — 30 declaratii + monitorizari;
Introducerea si actualizarea datelor si informatiilor, precum si, dupéd caz, incarcarea

documentelor in sistemul informatic national denumit Observatorul copilului;
Introducerea si actualizarea datelor si informatiilor, precum si, dupa caz, incircarea

documentelor in sistemul informatic MMHUB — Ministerul Muncii
Raspunsuri la adresele primite de la Institutiile judetene cu care avem relatii de

colaborare 23.
Achizitii Publice

In conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si Hotararii de
Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile

publice, vizeaza indeplinirea urmatoarelor obiective:
- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii

autoritaii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
- elaboreazd si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte

compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor

publice;
- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de

atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitailor transmise de compartimentele de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Lege;
- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire:

- realizeaza achizitiile directe;
In anul 2025 au fost implementate achizitiile prin procedura de atribuire incepute din

anul 2024 , dupa cum urmeaza:

1. “Construire de locuinte NZEB in comuna Copalau, judetul Botosani” valoarea atribuita 1.827.360,24

lei.



2. Dotarea Cu Mobilier, Materiale Didactice $i Echipamente Digitale a Unitatilor De Invatamant
Preuniversitar Din Comuna Copalau, Judetul Botosani, Cod f-Pnrr-Dotari-2023-3225, valoarea atribuita

541.079 Lei .

3. ,,inﬁin;are Centru De Colectare Prin Aport Voluntar In Comuna Copilau, Judetul Botosani”,
valoarea atribuita 2.354.238,37 lei.

In perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 au fost finalizate, un numar de 3 proceduri de
atribuire in valoare de 4.722.677,61 lei fird TVA, un numar de 66 cumpdréri directe on-line in valoare

de 1.687.321,40 lei fara TVA .
Asigurarea fondurilor necesare finanfarii investitiilor in perioada 01.01.2025 —

31.12.2025, s-a realizat din surse de la bugetul local, bugetul de stat si fonduri europene.

Resurse umane

Compartimentul resurse umane vizeaza indeplinirea urmitoarelor obiective:

- Realizeaza salarizarea personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului si
serviciile publice din subordine, conform prevederilor legale.

- Intocmeste diferite evidente sau situatii statistice privind salariatii, dupa pregitire,
varsta, domiciliu, vechime in munca, salarizare, etc, la cererea primarului;

- Réspunde de actualizarea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz,
avanasarea in gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii;

- Centralizeaza datele referitoare la planificarea concediilor de odihna, primite de la
departamente; realizeaza centralizatorul - Planificarea concediilor pe anul calendaristic urmator.

- Intocmeste baza de date, trimisi ca raportare catre ANFP, pe problematici specifice,
raspunde de corectitudinea si validitatea bazei de date trimisa citre ANFP Bucuresti.

- Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor si Registrul de evidenta al
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare;

- Solicitd si centralizeazd, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici si ale personalului contractual, intocmite in cadrul directiilor de catre personalul de
conducere din cadrul acestora si de catre serviciile subordonate direct primarului, in conditiile legii;

- Actualizeaza formularul de evaluare a performantelor profesionale anuale ale
functionarilor publici si a personalului contractual, la modificari legislative si le posteaza pe reteaua
interna a institutiei;

- Asigura intocmirea formalitdfilor privind scoaterea la concurs a functiilor publice
vacante si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovirilor in clasi, grad
profesional, aprobate de catre Primar din cadrul - Aparatului de specialitate, rispunde de organizarea in
conditii optime a procedurilor specifice concursurilor - recrutarea si selectia candidatilor pentru functii
publice si contractuale. Raspunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs in
Monitorul Oficial, pe pagina de Internet a institutiei, in mass-media locala si la sediul institutiei,

conform legii.
- Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante

din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
- Trimite ANFP Bucuresti dispozitiile privind modificarea rapoturilor de serviciu al

functionarilor publici in conditiile legii: raspunde de transmiterea catre ANFP a dispozitiilor.

Participa la implementarea proiectelor cu finantare externi nerambursabila, precum si a celor finantate
prin Planul National de redresare si rezilientd , in echipele de proiect numite prin dispozitie de Primar,
ocupand functia de responsabil achizitii cu atributii privind derularea procedurilor de atribuire si functia

de manager de proiect.



Urbanism —constructii
In anul 2025, Compartimentul Urbanism si Constructii din cadrul Primariei Comunei Copalau si-

a desfagurat activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniul urbanismului si
autorizarii executdrii lucrdrilor de constructii, urmarind indeplinirea obiectivelor stabilite la inceputul

anului.

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

Obiectivele urmarite in anul 2025:
intocmirea si eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare, cu

respectarea prevederilor legale si in concordantd cu documentatiile de urbanism aprobate la nivel de

UAT;
conducerea si actualizarea permanenta a registrelor privind inregistrarea certificatelor de urbanism si

a autorizatiilor de construire/desfiintare;
stabilirea taxei pentru emiterea certificatelor de urbanism, in conformitate cu HCL Copalau privind

taxele si impozitele locale;
stabilirea taxei pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, regularizarea acesteia la

finalizarea lucrarilor si asigurarea incasarii sumelor datorate;
transmiterea catre Compartimentul Taxe si Impozite Locale a situatiei constructiilor noi sau a
modificarilor aduse celor existente, in vederea stabilirii si incasarii impozitelor aferente;

obtinerea avizelor si autorizatiilor de construire pentru investitiile proprii ale institutiei;

organizarea §i exercitarea controlului privind disciplina in constructii, adoptarea unui program
propriu de control, identificarea abaterilor si propunerea de sanctiuni conform prevederilor legale;
constatarea contraventiilor in domeniul autorizarii si executarii lucrarilor de constructii;

urmarirea realizarii masurilor dispuse prin procesele-verbale de contraventie privind oprirea sau
desfiintarea constructiilor executate fara autorizatie sau cu nerespectarea acesteia;

intocmirea periodicd de rapoarte si situatii statistice pentru organele administratiei judetene si pentru

Directia Judeteana de Statistica.
Pe parcursul anului 2025, compartimentul urbanism -constructii, prin inspectorul superior a

realizat urmatoarele activitati:
4 participarea la implementarea tuturor proiectelor ce au prevézut realizarea de constructii si amenajari

4+
'y

+ 4

tehnico-edilitare desfasurate la nivelul comunei Copalau;
a participat, in calitate de membru, in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor pentru investitiile

derulate de comuna;

a participat, in calitate de membru, in diverse comisii de licitatie organizate pentru atribuirea
contractelor de lucrari, servicii si achizitii publice necesare implementarii investitiilor la nivelul
comunei;

a participat, in calitate de reprezentant al emitentului autorizatiei de construire/desfiintare, in
comistile de receptie la terminarea lucrdrilor pentru investitii avand ca beneficiari cetiteni (persoane
fizice) si persoane juridice;

eliberarea urmatoarelor documente: 34 certificate de urbanism, 18 autorizatii de construire, 2
autorizatie de desfiintare, 5 autorizatii de bransament, 7 regularizari taxa autorizatie de construire, 15

certificate de edificare constructii — Anexa 28;
eliberarea de copii ,.,conform cu originalul” pentru certificate de urbanism, autorizatii de construire si

autorizatii de desfiintare;
eliberarea de adeverinte privind includerea unor terenuri in intravilanul comunei Copalau;

aplicarea de sanctiuni contraventionale, prin procese-verbale de constatare si sanctionare, cetitenilor
care au executat lucrari de constructii fara autorizatie;



4 intocmirea i transmiterea de adrese de instiintare citre beneficiarii autorizatiilor de construire emise
in anul 2025, in vederea prelungirii valabilitatii acestora sau pentru finalizarea si receptionarea
lucrérilor.

Prin activitatea desfasurata in anul 2025, Compartimentul Urbanism si Constructii a urmarit
asigurarea respectarii disciplinei in constructii, aplicarea corecta a cadrului legal si sprijinirea dezvoltarii

durabile a comunitatii locale.
Stare civila

Obiect de activitate:
Inregistrarea si intocmirea actelor de nastere, casitorie, deces, intocmirea si eliberarea

certificatelor de stare civila.
Intocmirea si inaintarea catre SPCLEP al judetului Botosani a dosarelor privind:

- schimbarea numelui sau prenumelui pe cale administrativa;
- transcrierea extraselor/certificatelor de nastere/casatorie sau deces inregistrate in

strainatate;
- rectificarea actelor de nastere/casatorie/deces.

- eliberarea la cerere a certificatelor/extraselor pentru uz oficial;
- intocmirea documentatiei pentru acordarea CNP;

- intocmirea Anexei 23 si 24;

- intocmirea si eliberarea livretului de familie;

- tinerea la zi a listelor electorale permanente;

Pentru anul 2025, au fost intocmite acte de stare civila astfel:
- 2 acte de nastere din care | transcrieri si 0 adoptii; S-au nascut 16 copii in alte

localitati;

- 31 acte de casatorie;
- 29 acte deces; 22 persoane din comuna au decedat in alte localitati.

Au fost eliberarte un numar de :
- 73 certificate de nastere;
- 51 certificate de casatorie;
- 82 certificate de deces.

Au fost introduse un numar de 1132 acte de stare civila Sistemul Informatic Integrat

pentru Emiterea Actelor de Stare Civila (SIIEASC).
S-au intocmit un numar de 76 Anexa 24 in vederea dezbaterii succesiunii.

Registru agricol, cadastru si agricultura
1.Date generale:
Copilau este o comuna situata in judetul Botosani, formata din satele Copaldu, Cotu si

Cerbu.
2. Situatia demografica:
Conform recensamantului din 2025, populatia comunei este de 4277 locuitori, in mare

parte romani (97,5%) , iar din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt crestin-
ortodocsi (99%), existand si minoritati penticostali si martorii lui lehova.

3 Situatia terenurilor :
Suprafata totala a comunei este de 5241 ha , din care 3086 ha este teren cu destinatie

agricola, care cuprinde urmatoarele categorii de terenuri : 2300 ha sunt de teren arabil, 617 ha pasuni,
118 ha fanete, 36 ha vii, 17 ha livezi. Pe raza comunei Copalau exista 2155 ha terenuri neagricole,
cuprinzand 1950 ha padure, 12 ha terenuri cu ape si stuf, 80 ha terenuri cai de comunicatie, 95 ha

terenuri curti-constructii, 18 ha terenuri degradate si neproductive .
4. In ceea ce priveste situatia drumurilor din comuna Copaldu, aceasta cuprinde o

suprafata de 80 ha , formata din Drumul National 28B (E58), drumul Judetean 208H. drumuri comunale,

drumuri satesti si drumuri de exploatare.



In cadrul Compartimentului de Cadastru si agricultura, in anul 2025 sau desfasurat
urmatoarele activitati :

- s-au intocmit 2 documentatii in vederea corectarii titlurilor de proprietate;

- 13 documentatii in vederea vanzarii terenurilor din extravilan conform legii 17/2014;

- s-au intocmit raspunsuri in termen la cererile cetatenilor, inclusive istorice de rol:

- s-au intocmit raspunsuri la termen la adresele primite de la diverse institutii (Prefectura,
OCPI, Directia Agricola, Tribunal ,Judecatorie , Statistica etc.)

- s-au acordat consultatii pe probleme de cadastru si registru agricol

- s-au eliberat si vizat un nr de 29 atestate si 31 carnete de comercializare.

Patrimoniu. Gestionarea bunurilor
La art. 7 alin.(I) din Legea 82/1991-Legea contabilitatii republicata cu modificirile si

completarile ulterioare ,, persoanele juridice de drept public au obligatia si efectueze inventarierea
generala a elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii definite la inceputul
activitatii, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar, precum si in cazul fuziunii, divizarii sau
lichidarii si in alte situatii prevazute de lege,,

Conform prevederilor art. 286 din aceiasi lege, constituie patrimoniu administrativ-
teritorial bunurile mobile si imobile care apartin domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale,
domeniul privat al acesteia, precum si drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial. Apartin
domeniului public de interes local acele bunuri care potrivit legii sau prin natura lor, sunt de uz sau de
interes public si nu sunt declarate prin lege de uz sau de interes public national, de asemeni Hotirarea
Guvernului nr. 392/2020 privind Normele Tehnice de intocmire a inventarului di indicatii concrete de
inventariere.
Potrivit prevederilor alin.(4) al art.286 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57 din
2019 privind Codul Administrativ, domeniul public al comunei Copilau este alcatuit din bunuri mobile
si imobile, altele decét cele cuprinse in domeniul public, intrate in proprietatea acestora prin modalititile

prevazute prin lege.
Conform prevederilor legale:
Ordonanta nr. 81 din 2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in

patrimoniul instituiilor publice O.U.G. nr.103 din 2007 pentru modificarea si completarea Ordonantei
nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice si
Ordinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, incepand cu data de | ianuarie 2008,
activele fixe corporale de natura constructiilor si terenurilor aflate in patrimoniul institutiilor publice vor
fi reevaluate cel putin o datid de o comisie numita de conducatorul institutiei publice sau de evaluatori
autorizati conform reglementarilor legale in vigoare, rezultatele reevaluarii urméand a fi inregistrate in
contabilitate pana la finele anului in care s-a efectuat reevaluarea.

Reevaluarea putdnd fi definitd ca operatiunea de actualizare a valorii contabile a activelor
fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice.Potrivit prevederilor art.289 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, toate bunurile apartinind unitatilor
administrativ teritoriale, sunt supuse inventarierii anuale.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art.7 alin (1) din Legea contabilitatii nr.
82/1991, republicatd cu modificérile ulterioare precum si OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, inventarierea generala a elementelor de activ si de pasiv detinute trebuie efectuati
cel mult o daté pe an.

Scopul principal al inventarierii il constituie stabilirea situatiei reale a patrimoniului
comunei Copalau si cuprinde toate elementele patrimoniale, precum si bunurile si valorile detinute cu
orice titlu, apartinand altor persoane juridice sau fizice, in vederea intocmirii bilantului contabil care
trebuie sa asigure o imagine fideld, clara si completa a patrimoniului, situatiei financiare si a rezultatelor

obtinute.



Contabilitate, impozite si taxe
Biroul financiar-contabilitate, impozite si taxe locale, este biroul care asigura formarea,

administrarea, angajarea, utilizarea si evidenta resurselor materiale si financiare ale Comunei Copalau.
Prin aceste operatiuni se asigura finantarea activitatilor Primariei, a aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Copdldu, a serviciilor publice de interes local, a lucrdriilor de

investitii publice, intocmirea si executia bugetului local.
Sau inregistrat in contabilitate: 189 note contabile buget; 589 note contabile facturi; 2263

note contabile pentru casa si banci; 73 note contabile privind inregistrare venituri; 2234 note contabile
privind inregistrare ALOP, 727 note contabile privind inchidere de conturi , 69 note contabile privind
inregistrare gestiune, 697 note contabile privind salariile, 122 note contabile privind drepturi speciale,
238 note contabile privind mijloacele fixe, 21 note contabile privind inregistrare alte documente. Contul
de incheiere al exercitiului bugetar la 31.12.2025 a fost prezentat si aprobat prin HCL nr. 9 din 27

februarie 2026,
In anul 2025 din totalul taxe si impozite de incasat de 2.608.892,03 lei s-a incasat suma

de 17.049.840,59 lei, cu o ramasita de 1.743.500,28 lei.

Mediu

1. PROTECTIA APEL
Toate lucririle ce se vor executa pe ape sau in legatura cu apele se vor face numai in baza

Avizului de gospodarire a apelor, respectiv a notificarii de incepere a executiei conform reglementarilor

legale in vigoare.
Pentru protejarea resurselor de apa ale comunei Copalau, atat de suprafafd cat si

subterane, sunt necesare urmitoarele misuri:
- conectarea tuturor localitatilor comunei la sistemul centralizat de alimentare cu apa

potabila in vedere eliminarii riscului de consumare a apelor nepotabile;
- asigurarea calitétii apei potabile prin realizarea unui sistem centralizat de canalizare in
vederea colectdrii apelor reziduale de la utilizatorii casnici si industriali si diminuarea numarului de

closete uscate permeabile din gospodarii

2. PROTECTIA AERULUI
In comuna Copaliu calitatea aerului nu este afectati de surse majore de poluare, putand fi

caracterizata ca fiind corespunzatoare standardelor si normelor in vi goare.
In vederea mentinerii bunei calitati a aerului se propun urmétoarele masuri;
- reabilitarea si modernizarea retelei rutiere, in special a drumurilor comunale si a

drumului judetean, in vederea elimindrii poluarii aerului cu particule de praf rezultate in urma circulatiei

rutiere, vanturilor puternice;

- realizarea de spatii verzi si perdele de protectie in intravilan, intre zonele de locuit s
unitatile economice agro — zootehnice si industriale care sa absoarba si s izoleze miosurile neplacute;

- masuri pentru diminuarea impactului/disconfortului generat de trafic: perdele verzi de
aliniament trafic: perdele verzi de aliniament in lungul arterelor importante.

3. PROTECTIA SOLULUI
Ameliorarea si mentinerea pe termen lung a functiilor solului i combaterea poludrii si

deteriorarii lor sunt obiectivele principale pentru protectia, ameliorarea si utilizarea durabili a solurilor
de pe teritoriul comunei Copilau.

Ca masuri pentru prevenirea poluarii solurilor, se impun:
- administrarea dejectiilor zootehnice semilichide si lichide pe terenuri cu panta

accentuata, pe terenuri slab drenate, inghetate, pe terenuri situate in apropierea cursurilor de apa sau prin
aplicarea unor cantititi excesive si alegerea gresitd a momentului administrarii trebuie evitate;
- igienizarea malurilor si albiilor de rauri, igienizarea santurilor, a locurilor publice

(parcari la institutii, drumurile de pe teritoriul comunei etc.) ;



- sprijinirea activitatii si programelor de colectare, reciclare si valorificare a deseurilor
din comert si constructii.

- protectia impotriva degradarii solurilor prin procesele de deplasare in masa precum si pe
terenurile cu exces de umiditate.

Astfel, este necesar:

- mentinerea invelisului vegetal pe versantii inclinati;

- rajionalizarea pasunatului sau interzicerea acestuia pe pantele care indicd aluneciri in
viitor;

- efectuarea lucrarilor agricole pe directia curbelor de nivel.

4. GESTIONAREA DESEURILOR
Colectarea si transportul deseurilor pe raza comunei sunt asigurate de S.C. FLOR

CONSTRUCT SRL Suceava. Colectarea deseurilor de la populatie se realizeaza prin aducere la
punctele de colectare a deseurilor menajere. Sunt 18 astfel de puncte de colectare selectiva. distribuite
astfel: in satul Copalau 13, in satul Cotu 2 si 3 in satul Cerbu. Punctele de colectare au fost construite si
dotate ca urmare a implementarii prevederilor Master Planului ,.Sistem Integrat de Management al

Deseurilor in judetul Botosani ™.
Comuna Copilau este arondata zonei V Flamanzi, deseurile din comund urménd a fi

transportate la Statia de Sortare Stauceni. Vor fi transportate doar deseuri menajere si asimilabile,
colectate in amestec. Fractiile rezultate din sistemul de colectare selectiva, introdus in comuna Copalau
prin implementarea proiectului de management integrat al deseurilor in judetul Botosani, vor fi
transportate la Statia de Sortare a Deseurilor, care va fi pusd in functiune in cadrul Centrului de

Management Integrat al Deseurilor Victoria-Stauceni.

PRIMAR,

Ivanov Ciprian
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