JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COPALAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aderarea si asocierea comunei COPALAU la Asociatia APIConsult
Botosani impreuni cu UAT IBANEST], in vederea organizarii i exercitirii
in comun a activitatii de CULTURA

Consiliul local Comunei Copiiliiu, judetul Botosani,
analizénd referatul de aprobare si raportul de specialitate la proiectul de hotirre privind aderarea si
asocierea comunei COPALAU Ia Asociatia APIConsult, Botosani impreuna cu celelalte entitati publice membre, in
vederea organizirii §i exercitirii in comun a activitatii de cultura,
in baza prevederilor:
®* Ordonantei de urgent nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezimintelor
culturale;
®* Legii nr. 143/2007pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea i desfisurarea activitatii agezimintelor culturale;
» Art. 89, art. 129, alin (2), lit. ,,e”, alin (7), lit. ,,d-f* si alin. (9), lit. ,.a”, din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
* Statutului i Actului Constitutiv al Asociatiei Audit Public Intern Consult Botosani;
* art.10 din Carta europeans a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificata
prin Legea nr.199/1997;
* Ordonantei Guvernului Roméaniei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
constatdnd cd scopul Asociatiei Audit Public Intern Consult Botosani este de a organiza pe principii de
eficientd, eficacitate si economicitate, in baza unui Acord de cooperare cu entitfile publice membre, activitati
stabilite prin lege ca atributii ale autoritdtilor administratiilor publice locale, n speti activitatea culturala,
in temeiul prevederilor art. 196 — (1), lit. “a”, din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

hotdrdiste:

Art. 1. - Se aprobi asocierea comunelor Copiladu si Ibanesti in cadrul Asociatiei APIConsult Botosani in

vederea participarii in comun la exercitarea activititii de cultura.

Art. 3. - Se aprobd modelul cadru al Acorduiui de cooperare si totodatd obligatiile financiare pentru sustinerea
exercitirii activitatii de cultura din cadrul Asociatiei APIConsult Botosani, conform anexei la prezenta hotérare.

Art. 4. - In cadrul Asociatiei APIConsult Botosani, comuna Ibdnesti in calitate de entitate publici
membri/asociati este reprezentati de citre primar.

Art. 5. - Toate celelalte prevederi contrare celor adoptate prin prezenta, cuprinse in alte Hotarari ale
Consiliului Local se abroga.

Art. 6. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza primarul comunei Ibanesti.
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Anexa la Hotirarea Consiliuluj local
nr. 11 din 27 februarie 2024

= Model cadru —

ACORD DE COOPERARE
pentru organizarea si exercitarea activitdii culturale si sportive,
incheiat astdzi, .....................

Preambul

Obtinerea eficientei si eficacitatii serviciilor publice reprezinti o conditie esentiald
a managementului fiecarei entititi publice, iar cooperarea in asigurarea activititii culturale
respectiv, camine culturale Ibanesti si Dumbravita si activititii sportive — baza sportivi
Ibénesti si baza sportivi Dumbravita reprezinti o oportunitate in atingerea acestui
deziderat, respectind in acelasi timp independenta si functiile specifice fieciireia dinire
entitati.

Scopul acordului de cooperare este de a facilita asigurarea activitatii culturale si
sportive pentru fiecare entitate publicd participanti la acord, urmarindu-se crearea unei
relatii profesionale de cooperare peniru minimizarea eforturilor umane, materiale si
financiare §i maximizarea aportului activititii de audit la realizarea obiectivelor entitatii.

In baza acordului de cooperare entitafile participante se angajeazi la o colaborare
pe termen lung care sd asigure o mai mare sustenabilitate §i coerentd in realizarea
activitatilor culturale si sportive.

Prezentul acord de cooperare functioneazd pe baza unui set de reguli stabilite de
comun acord, aprobate de reprezentantii legali ai entititilor publice participante la acord
$i previzute in continutul siu.

Partile acordului de cooperare

Pértile prezentului acord de cooperare, denumit in continuare acord, sunt:

A, Asociatia APIConsult Botosani, denumiti in continuare Asociatie, in calitate de entitate
organizatoare a activititii de cultura pentru UAT-uri, cu sediul in comuna Ibanesti, judetul
Botosani, C.LF. 37379885 $i nr. cont reprezentati prin domnul Ing Romicd Magopet, care
indeplineste functia de presedinte al Asociatiei,

Si

B. Unitatea administrativ teritorials Ibanesti, cu sediul in comuna Ibanesti, judeful Botosani,
avand CUI: 3372165, reprezenti prin domnul Magopet Romicd, avand functia de primar,
imputernicit prin Hotiirdrea nr. 7/06.02.2024 emisi de Consiliul Local al localitatii mentionate, in
calitate de participanti la acordul de cooperare;

C. Unitatea administrativ teritorial Copildu, cu sediul in comuna Copéléu, judetul Botosani,
avind CUL 3372190, reprezenti prin domnul Ivanov Ciprian, avand functia de primar,
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imputernicit prin Hotdrirea nr.23.02.2024 emisi de Consiliul Local al localitatii mentionate, in
calitate de participanti la acordul de cooperare;

convin si incheie urmétorul acord in baza ciruia stabilesc si realizeze in cooperare
asigurarea activititilor culturale si sportive spre beneficiul tuturor entitdtilor publice
locale participante, denumit in continuare acord de cooperare, prin care previd
urmétoarele:

CAPITOLUL1
Obiectul acordului de cooperare

ART. 1. Obiectul prezentului acord il constituie cooperarea entitdfilor publice
locale semnatare, prin reprezentantii legali in vederea organizdrii §i exercitirii
activitatilor culturale si sportive, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ

ART. 2. Acordul de cooperare stabileste drepturile si obligatiile partilor in
organizarea si exercitarea activititilor culturale si sportive, atributiile specifice acestora,
reglementeazi obligatiile financiare ale entititilor participante si asigurd confidentialitatea
datelor i informatiilor in posesia cirora vor intra oricare dintre persoanele implicate in
acest proces.

ART. 3. Pirtile semnatare stabilesc principiile care stau la baza aplicérii acordului
s1 se angajeazi de a actiona consecvent pentru realizarea lor, sub forma:

a) mentinerii independentei juridice, decizionale si financiare a fiecirei entitati
publice participante;

b) imbindrii in mod echitabil a nevoilor cu resursele disponibile intre entitatile
publice participante;

¢) irevocabilitdtii pe cale unilaterald a acordului de cooperare;

d) respectdrii reciproce a confidentialititii in derularea activitdfilor culturale si
sportive.

CAPITOLUL II
Drepturile si obligatiile pirtilor in organizarea si exercitarea activititilor culturale si
sportive

ART. 4. - Entitatile publice partenere au urmitoarele drepturi:

a) Propunerea unor obiective, specifice entititii publice, corelate cu legislatia
in vigoare privind activititile culturale si sportive;
b) Solicita §i beneficiazd de servicii pentru imbunititirea eficientei si

eficacititii sistemului de management si control intern care si asigure atingerea
obiectivelor entititii publice;

c) Sa fie informatd in mod exclusiv si operativ asupra problemelor si
iregularitatilor constatate;



d) Hotérdste  independent asupra  actiunilor necesare implementirii
recomandarilor formulate in baza competentelor privind sistemul de sustinerii activititii
culturale si sportive.

ART. 5. Entitatile publice partenere 15i asuma urmitoarele obligatii:

a) Respectarea metodologiei conform legislatiei, participarea Ia sedinte,
analiza si avizarea documentelor procedurale, furnizarea n scris sau verbal a informatiilor
solicitate g.a.;

b) Asigurarea accesului la date, informatii si documente angajatilor in
activitatea desfisurats, in vederea atingerii obiectivelor stabilite;

c) Asigurarea logisticii necesare desfasurarii activitdtii, respectiv spatii
adecvate, acces la sistemele IT si de comunicatii, furnituri de birou etc.;

d) S& acorde sprijin structurii 1n realizarea sarcinilor;

€) S& estimeze costurilor necesare asigurarii cheltuielilor de naturi salariali
pentru personalul angajat solicitate in cursul exercitiului financiar si cuprinderea acestor
angajamente in buget.

ART. 6. Entitatea publici organizatoare isi asumi obligatiile urmitoare:

a) Constituirea unei structuri, avind o dimensiune corespunzatoare, in vederea
asigurdrii realizirii obiectivelor stabilite;

b) Asigurarea spatiului necesar si adecvat pentru organizarea si desfisurarea
activittilor;

c) Asigurarea procesului de preluare a personalului angajat, personal contractual, din
cadrul fiecarei UAT membrri a Acordului :

d) Asigurarea conditiilor necesare de pregitire profesionald a personalului angajat la
nivelul cerintelor stabilite prin normele metodologice generale sau proprii .

CAPITOLUL I11

Atributiile Unititilor Administrativ Teritoriale membre
ART. 7. In cadrul UAT-lor membre pentru activitdtile culturale si sportive se duc la
indeplinire urmitoarele atributii:

* Inifiazd in bune conditii relatiile profesionale cu persoanele interesate si participe la
programele derulate in cadrul asezimantului cultural;

¢ Elaboreazd proiecte si/sau programe cultural-artistice si de educatie permanents,
analizeaza fezabilitatea acestora, pregiteste implementarea lor si asiguriderularea fiecirei
etape in conformitate cu graficul prestabilit, avand permanent In vedere satisfacerea
cerintelor beneficiarilor (persoane individuale, grupuri, scoli, agenti economici, etc);

* Administreazi bazele sportive;

* Obligatii conform Legii nr. 319/2006a securitdfii §i sdnatatii in munca, actualizati cu
modificarile si completirile ulterioare;

* Obligatii conform Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, actualizata
cu modificérile §i completarile ulterioare;

CAPITOLUL 1V
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Drepturile si obligatiile financiare ale partilor

ART. 8. In vederea realizirii in comun a activitdtilor culturale si sportive partile
sunt de acord si sustini financiar organizarea i functionarea acestora.

ART. 9. Asigurarea exercitirii atributiilor, precum si a costurilor acestora sunt in
responsabilitatea entititii publice organizatoare; recuperarea acestora se realizeazi prin
facturarea in cota parte ce revine fiecirei entitati publice partenere.

ART. 10. Cheltuielile decontate intre entitatea publicd locald/structura asociativi
organizatoare si entititile publice partenere se referd la;

a) salarii si alte drepturi de personal acordate angajatilor;

b) obligatiile citre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele
oricarui fond special, rezultate in urma acordirii drepturilor de personal;

¢) Alte cheltuieli, neprevizute la lit. a) — b), stabilite prin infelegerea dintre parti rezultate
ca urmare a exercitarii atributiilor .

ART. 11. Celelalte cheltuieli materiale, ocazionate de functionarea activitétilor
culturale si sportive, sunt in sarcina entitdtii publice locale/structurii asociative
organizatoare sau se deconteazi pe baza unor cote stabilite de comun acord, prin acordul
de cooperare.

ART. 12. Cheltuielile cu organizarea si functionarea activititilor culturale si
sportiv intern sunt repartizate in mod corespunzator, pe fiecare entitate publica parteneri.

ART. 13. Entititii publice organizatoare ii revin obligatiile de achitare a drepturilor
bénesti.
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