Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) PRIMARIA CON
PRINCIPALA nr. 3, judetul B
contractual, conform H.G. nr.

1. Nivelul postului*: de executj

2. Denumirea postului: asistent
determinata, la structura asistef
3. Gradul/Treapta profesional/|
4. Scopul principal al postului:
5. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 org

B.) Documente solicitate can
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la conq
b) copia actului de identitate s;
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cas3
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care i
specializdri, precum si copiil
postului solicitate de autoritate
e) copia carnetului de munca,
ateste vechimea in munca si in
f) certificat de cazier judiciar s
g) adeverintd medicala care
medicul de familie al candid
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate ¢
prevazute la art. 1 alin. (2) d
privire la persoanele care au ¢
minorilor, precum si pentru ¢
Sistemului National de Date
inscrisi pentru posturile din
precum si orice entitate publig
persoane in varstd, persoane
presupune examinarea fizica s
i) curriculum vitae, model

Dosarele de concurs se d
departament, tel. 0231/619302

AUNEI COPALAU, cu sediul in localitatea COPALAU, strada

OTOSANI, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post
1336/08.11.2022.

ie;
medical comunitar, post temporar vacant, pe perioadi

ntd comunitara

profesionala: -

asistentd medicald comunitard

/zi — 40 ore/saptdmana
didatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform

burs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
wu orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

itorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

itestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
¢ documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
a sau institutia publica;

1 adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

au, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberata de citre
atului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

omportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
in Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
omis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
ompletarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
cadrul sistemului de invatdmant, sanitate sau protectie social,
a sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
au evaluarea psihologicd a unei persoane;

comun european.

cpun la sediul institutiei, compartimentul resurse umane/alt
, persoana de contact [IVANCIUC CATALIN — GHEORGHE.




Termenul de depunere a dosarelor 30.10.2023, ora 16,00 la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previgzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sa|
de Legea nr. 53/2003 — Codu
cerintele specifice previzute 14
57/2019 privind Codul admini

u temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
| muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
strativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau ce
la Acordul privind Spatiul Eco
b) cunoaste limba romana, scri
c¢) are capacitate de munca in
republicata, cu modificarile si
d) are o stare de sdndtate cq

tatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
nomic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

s si vorbit;

conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
completérile ulterioare;

respunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate
e) indeplineste conditiile de st
potrivit cerintelor postului sco

de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
udii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
5 la concurs;

f) nu a fost condamnata defin
contra autorititii, contra uman
contra inféptuirii justitiei, infi
post incompatibild cu exerci
situatiei in care a intervenit res
g) nu executd o pedeapsd cor
ocupa functia, de a exercita pi
pentru savarsirea infractiunii
ocupdrii unei functii sau a exe
h) nu a comis infractiunile prg
national automatizat cu privi
exploatare a unor persoane {
76/2008 privind organizarea
modificérile ulterioare, pentr

itiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
itatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
ractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la
tarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
wbilitarea;

nplementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ofesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
rcitdrii unei profesii;

evazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
re la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
au asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
u domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

re la concurs:
ala Postliceala Sanitard

Conditii specifice de participa
. Studii de specialitate®*: Sc
. Perfectionari (specializari):
. Cunostinte de operare/prog|
. Limbi strdine (necesitate si
. Abilitdti, calitati si aptitudir
. Cerinte specifice™** (confq
. Competenta manageriala**
. Vechime —

ramare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

nivel) cunoscute: -

1l necesare: -

rm art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): -

** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): -

o ~1 O\ B Lo —

onducere.

va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
acalaureat).

unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevdzute de lege, dupd caz.

* Functie de execufie sau de d
** [n cazul studiilor medii se
de absolvire sau diploma de §
##% Se va specifica obtinerea




**%% Doar in cazul functiilor de conducere.
¥xx*% Se vor trece atribufiild

salariatul se afld in imposibili,

care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care

concediu pentru incapacitate
etc.). Se vor specifica atribuf
va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie si tematici:

1. Ordonanta de Urgenta a Guy
. Legea nr. 53/2003 — Codul )

(8]

. Mama si copilul de Emil Cj|

. Promovarea aladptirii prin as

o

. Contraceptie si planificare fi

6. OUG 18/2017 privind asistg
7. Legea nr. 272/2004 privind

8. Legea asistentei sociale nr. ]
9. Legea nr. 416/2001 privingd
115/2006 si nr. 276/2010:
10. Legea nr. 116/2002 privind

E.) Calendarul de desfisura
depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a do
- selectia dosarelor: 31.10.2(

proba scrisa in data de
afisarea rezultatelor de
proba interviu in data d
afisarea rezultatelor de
afisarea rezultatelor fin

Termenele in care se pot dep
se pot depune contestatii pana
afisarea rezultatelor |
institutiei.

tatea de a-si indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihnd,
de muncd, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare
jile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le

ernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Muncii;

praru — Editura Medicala 2002 ;

istenta medicala primara — Ghid practic — UNICEF 1999 ;
amiliald — orice sursa de informatie — NS, SECS, IOMC;

nta medicala comunitara.
protectia si promovarea drepturilor copilului ;
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

venitul minim garantat, modificata si completatd prin Legea nr.

prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

re a concursului, respectiv data limitd si ora pini la care se pot

sarelor 30.10.2023, ora 16,00 la sediul institutiei;
D23, ora 10,00 la sediul institutiei;

07.11.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

la proba scrisa: 07.10.2023, ora 13;

¢ 09.11.2023 , ora 10.00, la sediul institutiei.
la proba de interviu: 09.11.2023

ale: 13.11.2023

une contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:
in data de: 10.11.2023, ora 10,00 la sediul institutiei.
a solutionarea contestatiilor: 10.11.2023, ora 12,00 la sediul

Semnatura si stampila.;




